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4 التقرير
 السنوي

فــي زمــن نســعى فيــه لبنــاء المســتقبل بعــون اللــه وبرؤيــة طموحــة 
وقيــم مؤسســية، تواصــل جمعيــة غــراس عملها الــدؤوب في تنمية 
الأطفــال، مؤمنــة بــأن مــا نغرســه اليــوم هــو مــا ســنجنيه غــدًًا. تحــت 
 شــعار »غــراس اليــوم .. ثمــار الغــد« ، لبنــاء مجتمــع واعٍٍ ومزدهــر.

لقــد كانــت مســيرتنا فــي عــام 2025 م مليئة بالجهــود والعطاءات 
ــزة والأنشــطة المتنوعــة، التــي ســاهمت فــي إيجــاد أطفــال  الممي

إيجابييــن متحليــن بالقيــم الإسلاميــة يمتلكــون المهــارات الحياتيــة.

بيــن طيــات  هــذه الصفحــات، ســجلنا الإنجــازات وشــاركناكم تجــارب 
ملهمــة تؤكــد أن الغــراس يتبعــه الثمــر.

     فمرحبًًا بكم معنا في رحلة بعنوان 
  غراس اليوم ..ثمار الغد 

مقدمة
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غراس اليوم ..
        ثمار الـغد ..
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خادم الحرمين الشريفين

مــا يميــز هــذه الــبلاد هــو حــرص قادتهــا علــى الخيــر 
والتشــجيع عليــه، ومــا نــراه مــن مؤسســات خيريــة فــي 
ــوك  مختلــف المجــالات ســواء التــي تحمــل أســماء مل
ــب  ــاًً واحــداًً مــن الجوان ــبلاد أو ســواها، إلا جانب هــذه ال

المشــرقة لبلادنــا
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نهــدف للوصــول إلــى قطــاع غيــر ربحي مهــم مبادر 
وداعــم ومؤثــر فــي التعليــم والصحــة والثقافــة 

والمجــالات البحثيــة

صاحب السمو الملكي ولي العهد
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بسم الله الرحمن الرحيم 
بعــون مــن اللــه تبــدأ )غــراس( عملهــا ومهامهــا علــى منهــج ســليم  
ومــا ســمعته مــن الإخــوان شــيء يســر للنــشء وتوجيهــه إلــى الوجهــه 
الصحيحــة  وأرجــو للــزملاء التوفيــق لمــا يحفــظ أبنائنــا وبناتنــا وهــم أغلى 

مــا يملكــه الوطــن الكبيــر المملكــة العربيــة الســعودية 
 حفــظ اللــه ولــي أمرنــا ســيدي خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو ولــي 

عهــده  وكل مخلــص لأبنــاء هــذا الوطــن .

صاحب السمو الملكي الأمير:
فيصل بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود

أمير منطقة الرياض
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قصة
البداية
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فــي وطــن معطــاء ورؤيــة طموحــة وســط مجتمــع نابــض 
 بالحيــاة، تنمــو أحلام الصغــار كمــا تنمــو الأشــجار الباســقة. 
وحيــث تلتقــي الأصالــة بالمعاصــرة، تقــف جمعيــة غــراس 
غُُرســت  بــذرة  قصــة  تــروي  شــامخة،  الطفــل  لتنميــة 
الوطــن. بهــا  يفخــر  بقــادة  مشــرق  مســتقبل   لنمــاء 

يســتحق  طفــل  كل  بــأن  راســخ  إيمــان  مــن  بــدأت  رحلتنــا 
الغــد. ثمــار  اليــوم  غــراس  وأن  ليزدهــر،   فرصــة 

ففــي العــام 1440 للهجــرة، انطلقــت غــراس بتأســيس أولى 
لبناتهــا فــي خدمــة مجتمعنــا المبــارك مــن خلال تأســيس 
بيئــات جاذبــة للطفــل وإطلاق برامــج مميــزة، بتنظيــم مــن 
وإشــراف  الربحــي  غيــر  القطــاع  لتنميــة  الوطنــي  المركــز 
مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، لتخــدم 
ســنة.  14 إلــى  ســنوات   4 ســن  مــن  الأطفــال   الجمعيــة 

حرصــت  فقــد  مؤسســي،  بنــاء  نحــو  دؤوب  وبعمــل 
الاســتراتيجي  التوجــه  بنــاء  علــى  انطلاقتهــا  منــذ  غــراس 
إيجابــي  طفــلٌٌ  رؤيتنــا:  فكانــت  المؤسســي،  والتميــز 
الحياتيــة. المهــارات  يمتلــك  الإسلاميــة،  بالقيــم   متحــلٍٍ 

بهــذا تســعى جمعيــة غــراس لتكون نموذجاًً رائــداًً في خدمة 
المجتمــع والوطــن في تنمية الطفــل قيمياًً ومهارياًً.
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 السنوي

جمعيــة  هــي  الطفــل  لتنميــة  غــراس  جمعيــة 
مســجلة لــدى المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع 
غير الربحي  بترخيص رقم  1198، ويشرف عليها 
 فنياًً وزارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية,

فــي  وتنميتهــا  الطفولــة  مجــال  فــي  تعمــل 
الريــاض. مدينــة 

والأنشــطة  والبرامــج  المبــادرات  مــن  باقــة 
قيميــة  بيئــات  فــي  والمبتكــرة  النوعيــة 
تمكيــن  ,مــع  للطفــل  وجاذبــة  آمنــة 
الطفــل  مــع  العاملــة  والجهــات  للكفــاءات 
فاعلــة. وشــراكات  مؤسســي  عمــل   وفــق 

- الطفل من عمر 4-14 سنة.
- العاملون مع الطفل.

- الجهات العاملة مع الطفل.

من نحن ؟

ماذا نقدم ؟

ماذا نفعل ؟
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طفل إيجابي متحلِِّ بالقيم الإسلامية يمتلك 
المهارات الحياتية

تنمية الطفل قيمياًً ومهارياًً لتنشئة جيل 
متمسك بهويته إيجابي في مجتمعه بمبادرات 

مبتكرة في بيئة آمنة وجاذبة وبتمكين 
للكفاءات والجهات العاملة مع الطفل

رؤيتنا

رسالتنا

قيمنا

التعاون
المسؤولية الإحسان

الابتكار
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تعزيز قيم الطفل 
وبناء شخصيته

تطوير البناء 
المؤسسي 

بناء 
شراكات فاعلة

استثمار التقنية 
في برامج عمليات 

الجمعية

تعزيز الصورة 
الذهنية

زيادة البيئات
 القيمية الفاعلة

تسويق البرامج 
والمنتجات

ابتكار ونمذجة برامج 
ومنتجات تنموية 

للأطفال

تنمية قدرات 
العاملين في

 مجال الطفولة
تمكين الجهات 

العاملة مع الطفل

استقطاب وتأهيل
 الكفاءات الوطنية 

تحقيق 
الاستدامة 

المالية

الأهداف الاستراتيجية
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ل متمســك تنميــة الطفــل قيميــاً ومهاريــاً لتنشــئة جيــ: الرســالة
ئــة آمنــة بهويتــه إيجــابي فــي مجتمعــه بمبــادرات مبتكــرة فــي بي
.جاذبة وبتمكين للكفاءات والجهات العاملة مع الطفل

القيم طفــل  إيجــابي متحــلٍّ بــ: الرؤيــة
.يةالإسلامية يمتلك المهارات الحيات

سنة 14إلى  4الأطفال من 

لامية طفل ذو شخصية سوية يتحلى بالقيم الإس
لديه مهارات حياتية 

العاملين مع الطفل 

 قادر على العمل مع الطفل والتأثير الإيجابي
والقيمي في شخصياتهم

الجهات العاملة مع الطفل 

منسوبو الجهات العاملة مع الطفل  قادرون على التعامل 
.مع الطفل ببرامج قيمية ومهارية نوعية تخدم الطفل

زيادة البيئات القيمية 
الفاعلة

ابتكار ونمذجة برامج 
تسويق البرامج تعزيز الصورة الذهنيةبناء شراكات فاعلةتنموية للأطفال

والمنتجات

المسؤوليةالإحسانالابتكارالتعاون

استقطاب وتأهيل الكفاءات الوطنية 
المتخصصة

تعزيز قيم الطفل وبناء 
شخصيته

تنمية قدرات العاملين في 
مجال الطفولة

تمكين الجهات العاملة مع 
الطفل

تحقيق الًاستدامة 
المالية

فئات المستفيدين والأثر عليهم
مة  فئات المستفيدين من خدمات المنظ

والأثر المراد إحداثه عليهم

العملاء
اجتذاب العملاء وكسب رضاهم

وتلبية احتياجاتهم ورغباتهم

العمليات الداخلية
رضا الإجراءات والوسائل الأكثر تحقيقاً ل

رضا  العملاء  والًاستدامة المالية وتحقيق
أصحاب المصلحة 

التعلم والنمو
يمية الثقافة المؤسسية والإدارية والتنظ

ومعدلًات التدريب للعاملين

القيم

المالي
ضمان استدامة اقتصادية

استثمار التقنية في برامج وعمليات تطوير البناء المؤسسي 
الجمعية

29

الخارطة الاستراتيجية
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ترخيص
الجمعية
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سامي عبدالرحمن محمد المهناء
رئيس مجلس الإدارة

)الدورة الثانية(
 1445 ه - 1448ه

 محمد عبدالله راشد الدليم
نائب رئيس مجلس الإدارة

سلمان محمد بن غشام الشبانات
عضو مجلس إدارة

عبدالعزيز سعود بن مقيطيب
عضو مجلس إدارة

نواف ثاني عبيد العتيبي   
عضو مجلس إدارة

أعضاء مجلس الإدارة
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نواف ثاني عبيد العتيبي
عضو مؤسس

 محمد عبدالله راشد الدليم
عضو مؤسس

سلطان ثاني بن عبيد العتيبي
عضو مؤسس

م.سامي عبدالرحمن محمد المهناء
عضو مؤسس

عمر سعد بن حمد ال الشيخ
عضو مؤسس

عبدالمحسن خالد إبراهيم البكيري
عضو مؤسس

إبراهيم محمد إبراهيم الهاجري
عضو مؤسس

عبدالعزيز سعود عبدالعزيز بن مقيطيب
عضو مؤسس

حمد محمد عبدالله أبوذيب
عضو مؤسس

محمد بن سلمان بن عبدالرحمن الصفار
عضو جمعية

سلمان محمد بن غشام الشبانات
عضو مؤسس

موسى بن محمد موسى الزهراني
عضو جمعية

 أعضاء
الجمعية العمومية
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الرحيــم الرحمــن  اللــــه   بســــم 
والــسلام  والــصلاة  العالميــن،  رب  للــه  الحمــد 
المرســلين  وســيد  الأنبيــاء  خاتــم  علــى 
آلــه  وعلــى  عليــه  اللــه  صلــى  محمــد  نبينــا 
بعــد: أمــا  التســليم،  وأتــم  الــصلاة   أفضــل 

تُُعــد الســنوات الأولــى مــن عمــر الطفــل مرحلــةًً 
تتشــكل  إذ  حياتــه،  طــوال  أثرهــا  يمتــد  حاســمة 
فيهــا أســمى مراحــل نمــوه وتتكامــل قدراتــه علــى 
التعلــم، وتُُغــرس فيــه القيــم الحميــدة فــي فتــرة 

ــزة. وجي

ولذلــك، تســعى جمعيــة غــراس إلــى المســاهمة 
فــي غــرس القيــم وتنميــة المهــارات والقــدرات 
فــي  الأمــور  أوليــاء  ومشــاركة  الأطفــال،  لــدى 
آمنــاًً  محضنــاًً  الجمعيــة  لتكــون  الأبنــاء،  تنشــئة 
الأطفــال  فيهــا  يمــارس  جاذبــة،  تربويــة  وبيئــة 

الهــادف. الترفيــه  ويجــدون  هواياتهــم 

ومثابــرة  بعزيمــة  جمعيتنــا  تســير  اللــه،  وبحمــد 
القصيــر،  إنجــازات مميــزة خلال عمرهــا  لتحقيــق 
حيــث نعــرض لكــم قطــاف ثمــار بســتان جمعيــة 

2025م. الســادس  عامهــا  خلال  غــراس 

ولا يســعنا فــي هــذا المقــام إلا أن نتقــدم بخالــص 
الشــكر والعرفــان لــكل مــن:

الربحــي،  غيــر  القطــاع  لتنميــة  الوطنــي  المركــز 
الاجتماعيــة  والتنميــة  البشــرية  المــوارد  ووزارة 
 علــى دعمهــم  وتذليــل العقبــات أمــام الجمعيــة.

والشــكر موصــولًاً إلــى الشــركاء والمانحيــن الذيــن 
كانــت لهــم أيــادي بيضــاء في دعــم برامج الجمعية 

ومشاريعها.

فريــق  إلــى  والثنــاء  الشــكر  إســداء  ننســى  ولا 
عمــل الجمعيــة، متطوعيهــا ومستشــاريها علــى 
 جهودهــم المخلصــة فــي إنجــاح أنشــطة الجمعية.

ثقتهــم  علــى  المســتفيدين  أمــور  أوليــاء  وإلــى 
الجمعيــة. فــي  الغاليــة 

نســأل اللــه أن يجعــل هــذا العمــل خالصــاًً، موفقــاًً، 
بالقيــم  متمســك  جيــلٍٍ  تنشــئة  فــي  ومبــاركاًً، 

وأمتــه. ويخــدم وطنــه 

رئيس مجلس الإدارة:

م. سامي بن عبدالرحمن المهنا

 كلمة رئيس
الجمعية
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صدور شهادة
 تسجيل 
الجمعية 

 92.74%
درجة في معيار الحوكمة 

لمنظمات القطاع
 غير الربحي

إطلاق منصة 
دربة لتأهيل 
العاملين مع 

الطفل

بناء التوجه 
الاستراتيجي

تطبيق 
التميز 

المؤسسي

إطلاق وقف 
أطفال غراس

الحصول 
على شهادة 

المنظمة 
الموثوقة

افتتاح مقر 
لبنات للأنشطة 

-عن بعد-

افتتاح مقر 
أنشطة 
 الأطفال

الحصول على المعيار 
الوطني للتطوع 

)إدامة(

افتتاح المقر 
الثاني لأنشطة 

الأطفال 

29 برنامج 
تتناسب مع 

ظروف الجائحة 
للأطفال

 47,300
مستفيد

 من منتجات 
غراس 

 2019

2020
2021

جائحة كورونا 
)محنة في 
طياتها منح(

مسيرة العطاء



2025م21

زيارة صاحب السمو 
الملكي الأمير فيصل 
بن بندر بن عبدالعزيز 
واطلاع على  تقرير 
أعمال  جمعية غراس

اكتمال مشروع 
وقف أطفال 

غراس

إطلاق 
مبادرة 
الرحّّال 
إصدار الخطة الصغير

الاستراتيجية 
الثانية 

للجمعية 
 2027-2024م

%96.8 درجة 
في معيار 
الحوكمة 
لمنظمات 

القطاع
 غير الربحي

توقيع اتفاقية 
مبادرة آفاق 

لتطوير الكيانات
14 شريك 
في الرحال

إطلاق وقف 
غرس بإحسان

الحصول على المركز 
الثالث في جائزة 

الجميح لتعزيز القيم

المركز الرابع في جائزة 
صيف الطفولة

 اكتمال وقف غرس 
بإحسان

حفل  أجيال
6 أعوام من العطاءات

تفعيل البيئات العاملة 
مع الطفل ببرنامجي 
بيان - الرحّّال الصغير

2022

2023

2024
2025

مسيرة العطاء
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 الشركاء المانحون:

شركاء النجاح والرعاة:

استراحة
الفاخرة

قمة الأنسجة 
للأقمشة الرجالية.

مؤسسة  
عبدالعزيز بن عبدالله الجميح 

الخيرية 

شركاء
النجاح

أوقاف الشيخ
محمد اليحيا

- رحمه الله-



2025م23

 أكثر من

مستفيد مباشر وغير مباشر من برامج 
جمعية غراس خلال مسيرة العطاء

49,000 
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 إنجازات
 في عام
2025



2025م25

حفل أجيال احتفالًاً
بــــ 6 أعوام من العطاء

أقامــت جمعيــة غــراس لتنميــة الطفــل حــفالًا بعنــوان "أجيــال" احتفــالًاا بمــرور 6 أعوام 
منــذ تأســيس الجمعيــة، حيــث شــهد الحفــل حضــور عــدد كبيــر مــن الشــخصيات 
المجتمعيــة المؤثــرة والشــركاء والمانحيــن الذيــن ســاهموا فــي دعــم الجمعيــة خلال 
مســيرة العطــاء، وقــد تضمــن الحفــل اســتعراضاًً لنمــاذج مــن ثمــار عمــل الجمعيــة مع 
الأطفــال، كمــا تــم تســليط الضــوء علــى البرامــج والمبــادرات التــي نفذتهــا الجمعيــة 
والتــي أســهمت فــي تطويــر مهــارات الأطفــال وتنميــة قدراتهــم، و تكريــم عــدد 
مــن الشــركاء والمانحيــن تقديــرًًا لبذلهــم وعطائهــم الســخي للجمعيــة، وقــد حظــي 
المعــرض المصاحــب للحفــل بتفاعــل كبيــر مــن الحضــور الــذي ســاهم فــي التعريــف 
ــراز جهــود الجمعيــة وأعمالهــا فــي تنميــة  بجهــود الجمعيــة فــي تنميــة الطفــل وإب
الطفــل ،يعكــس هــذا الاحتفــال التــزام جمعيــة غــراس بالاســتمرار فــي تنميــة أطفــال 

المجتمــع ضمــن دورهــا المنشــود ووفــاءًً وتقديــراًً لأهــل الفضــل والجــود.
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الحصول على المركز الثالث 
على جائزة الجميح لتعزيز القيم

حققــت جمعيــة غــراس لتنميــة الطفــل المركــز الثالــث فــي جائزة محمد بــن عبدالعزيز 
الجميــح لتعزيــز القيــم، فــي فئــة الكيانــات، وذلــك تكريمــاًً لتميّّــز ونوعيــة مبــادرة 
“الرحّّــال الصغيــر”. ويُُعــد مشــروع “الرحّّــال الصغيــر” مبــادرة نوعيــة لتعزيــز القيــم فــي 
 نفــوس الناشــئة مــن خلال الــرحلات القيميــة والتــي تجمــع بيــن التربيــة والترفيــه.
ويأتــي هــذا الإنجــاز تأكيــدًًا علــى ريــادة جمعيــة غــراس لتنمية الطفل فــي القطاع غير 
الربحــي، والتزامهــا المســتمر بتطبيــق أعلــى المعاييــر الأخلاقيــة والمهنيــة فــي تعزيــز 
القيم وخدمة المجتمع، وعبّّرت الجمعية عن خالص شكرها وتقديرها لفريق العمل 
علــى جهودهــم وإخلاصهــم فــي تنفيــذ المشــروع، ولشــريكها مؤسســة عبدالعزيــز 
 الجميــح الخيريــة علــى دعمهــا المســتمر ومســاندتها فــي تحقيــق هــذا التميــز والأثــر.



2025م27

انضمام جمعية غراس
لعضوية مجلس الجمعيات الأهلية

أعلنــت جمعيــة غــراس لتنميــة الطفــل بالانضمــام إلــى عضويــة مجلــس الجمعيــات 
الأهليــة بالفئــة )أ(، فــي خطــوة تهــدف إلــى تعزيــز وجودهــا فــي العمــل المجتمعــي 
ــة أن هــذه الخطــوة تأتــي فــي إطــار  ــر الربحــي، وأكــدت الجمعي ــة القطــاع غي وتنمي
ســعيها لتوســيع تأثيرهــا والمشــاركة الفعالــة فــي دعــم الأســرة والطفــل مــن خلال 
برامــج تنمويــة مســتدامة، ويعــد انضمــام الجمعيــة لمجلــس الجمعيــات الأهليــة 
ــة، وتوحيــد الجهــود  ــز التعــاون مــع مختلــف الجهــات الخيريــة والتنموي فرصــة لتعزي
لتحقيــق أهــداف التنميــة الاجتماعيــة، بمــا يســهم فــي تطويــر الخدمــات الموجهــة 
للأطفــال وأســرهم علــى مســتوى المملكــة، ومشــاركة فاعلــة فــي تأســيس اللجنــة 

التنســيقية لجمعيــات الطفولــة.
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غراس تنطلق في مرحلة 
الــتطـويـر لـمـبـادرة آفـاق

ــر فــي  ــة التطوي ــة الطفــل ضمــن مرحل ــة غــراس لتنمي ــم ترشــيح جمعي ــه ت بحمــد الل
مبــادرة آفــاق بنســختها الثانيــة والتــي تهــدف لتطويــر كيانــات الطفولــة والشــباب، 
ــر  ــز أث ــز الجميــح الخيريــة لتعزي تأتــي هــذه المبــادرة ضمــن ســعي مؤسســة عبدالعزي
المنظمــات الخيريــة فــي المجتمــع، كمــا تــم توقيــع اتفاقيــة التطويــر فــي حفــل 
التدشــين علــى شــرف رئيــس المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غيــر الربحــي الأســتاذ/ 
أحمــد بــن علــي الســويلم، ســائلين اللــه أن يتــوج هــذه الخطــى بنجاحــات مثمــرة علــى 
المجتمــع والطفــل، وقــد أنهــت الجمعيــة مرحلــة الجاهزيــة، وعملــت علــى بنــاء خطــة 

مبــادرات ســد الفجــوات بـــ 16 مبــادرة تطويريــة.



2025م29

نتائج العام الثاني 
من الاستراتيجية 

الثانية
2024-2027م
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العمــل  فــي  الأساســية  الركائــز  أحــد  الاســتراتيجي  التخطيــط  يُُعــدّّ 
المؤسســي؛ فمــن خلالــه ترســم المؤسســة بوصلتهــا، وتحــدد اتجاههــا، 
 والطريــق الــذي تســلكه للوصــول إلــى أهدافهــا وتحقيــق أثرهــا المنشــود.

وانطلاقًًــا مــن طمــوح جمعيــة غــراس فــي إحــداث أثــرٍٍ تنمــوي مســتدام 
فــي المجتمــع، أطلقــت الجمعيــة مشــروع التطويــر الاســتراتيجي للأعــوام 
أثرهــا  2024–2027م، واضعــةًً رؤيــة واضحــة ومســارًًا منهجيًًــا لتعظيــم 
وتحقيــق رســالتها، ونضــع بيــن أيديكــم فيمــا يلــي أبــرز مــا تضمنتــه هــذه 

الاســتراتيجية.

عدد
 الأهداف

عدد 
المؤشرات

عدد 
المبادرات

122855



2025م31

الأداء
 الاستراتيجي 

للربع الأول

الأداء
 الاستراتيجي 

للربع الثالث

الأداء
 الاستراتيجي 

للربع الثاني

الأداء
 الاستراتيجي 

للربع الرابع

113%

94%

118%

92%

معدل الأداء
 الاستراتيجي 
 خلال العام

99% 
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الأداء الاستراتيجي 
لمحور العملاء خلال 

العام 

الأداء الاستراتيجي 
لمحور العمليات 

الداخلية خلال العام

الأداء الاستراتيجي 
للمحور المالي خلال 

العام 

الأداء الاستراتيجي 
لمحور التعلم والنمو 

خلال العام

119%

115%

87%

77%



2025م33

للاطلاع
على الخطة

الاستراتيجية

وبعون من الله تنطلق الجمعية في 
السير لتحقيق الأهداف المنشودة في 

استراتيجيتها للعام الثالث 
 سائلين الله التوفيق والمعونة .

https://gheras.sa/wp-content/uploads/2024/02/%D9%88%D8%AB%D9%8A%D9%82%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B7%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A92024-2027.pdf
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 تقرير برامج
 الجمعية

منذ التأسيس



2025م35

إحصاءات غراس خلال 
مسيرة العطاء 1440-1447هـ

إجمالي أعداد 
المستفيدين 

المباشرين

إجمالي عدد ساعات 
المستفيدين من 

برامج الجمعية

إجمالي أعداد 
المستفيدين 
غير المباشرين

إجمالي
 عدد ساعات البرامج

عدد المستفيدين 
عبر منصات التواصل 

و المبادرات 
والمنتجات 

إجمالي عدد 
البرامج والأنشطة 

والمبادرات  

+ 31,850 

+ 97,820 + 365

 + 18,700+ 361,900 

+ 3,289,800
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إحصاءات
 برامج الجمعية 

2025



2025م37

إجمالي أعداد 
المستفيدين 

المباشرين

عدد ساعات 
المستفيدين من 

برامج الجمعية

إجمالي أعداد 
المستفيدين 
غير المباشرين

عدد ساعات البرامج 
الكلية

عدد المستفيدين 
في منصات التواصل

إجمالي عدد 
البرامج والأنشطة 

والمبادرات

 + 5,600

 5,378 + 65

 + 4,700 + 5200

+ 500,900
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عدد 
برامج الأطفال

برامج البنين

برامج الجهات العاملةبرامج العاملين مع الطفلبرامج لكلا الجنسين
 مع الطفل

برامج البنات

عدد المستفيدين

عدد المستفيدينعدد المستفيدين

عدد المستفيدات

4423

5124

13

+ 6500

+ 2700+ 71049

+ 1150



2025م39

 أبرز البرامج
 والأنشطة
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عدد 
المستفيدين

عدد
 الجهات 

عدد العاملين 
المؤهلين

80+ 260 +2600

برنامــج نوعــي لتعليــم الصغــار مهــارة القــراءة والكتابــة بمنهجيــة بيان, 
يمــر فيهــا الطالــب بمراحــل تعليميــة متدرجــة، تبــدأ بمرحلــة الحــروف 
وتنتهــي بمرحلــة خاتمــة الــتلاوة، بحيــث يتمكــن الطالــب مــن القــراءة 
ــد  ــى قــراءة القــرآن بأحــكام التجوي الســليمة ويكــون معهــا قــادراًً عل
تعليميــة  تفاعليــة ومــواد  أنشــطة  البرنامــج  يتضمــن  الأساســية و 
مصممــة بعنايــة تقــوم جمعيــة غــراس بتطبيقــه فــي بيئاتهــا وتمكــن 

البيئــات الأخــرى مــع تأهيــل العامليــن فــي تلــك الجهــات.

برنامج بيان لتعليم الصغار 



2025م41

عدد الساعات 
التعليمية 

للمستفيدين

عدد البرامج 
التأهيلية للعاملين

عدد
الفصول التعليمية

نسبة التوصية 
للآخرين

225

8

+200

98%

نسبة
 رضا أولياء

 الأمور

96% 
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عدد 
الرحلات

عدد
 الجهات 

عدد العاملين 
المؤهلين

1130 154

مبــادرة الرحّّــال الصغيــر هــي مجموعــة منتجــات وخدمــات ورحلات إلــى 
بيئــات ومعالــم مختلفــة فــي المنطقــة، لفئــة الأطفــال ، بغــرض تقديــم 
رحلــة ترفيهيــة تغــرس القيــم بطريقــة احترافيــة )بيئــة قيميــة جاذبــة( ، 
ويســتفاد مــن بيئــة ونمــوذج الــرحلات ، ومــا تحملــه مــن حيويــة ، ومــن 
ــر  ــة المســتهدفة ، ومــا فيهــا مــن الأث ــر ، إضافــة إلــى طبيعــة البيئ تأثي

الإيجابــي ، كمــا تحــوي المبــادرة علــى وثائــق  شــاملة للأهــداف ، 
والأدوات ، والأدلــة الإجرائيــة  لتعميــم التجربــة علــى 

الجهــات المشــاركة .

الرحّّال الصغير



2025م43

عدد
البطاقة القيمية

وثيقة ودليل 
وبحث علمي

عدد المواقع
 لرحلات الأطفال

نسبة رضا أولياء 
الأمور

45

13 

+400

98%

نسبة
 رضا أولياء

 الأمور

95% 
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للاطلاع 
على تقرير

 برامج الجمعية
التفصيلي

تقرير
البرامج



2025م45

 المنتجات
التنموية

عرض
لأبرز المنتجات
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منصة دربة

وثيقة معايير المحتوى 
القيمي للطفل

كتيب أبطال رمضان

برنامج 
كيف أتعامل مع طفلي

بودكاست ميلاد

للاطلاع 
على كافة منتجاتنا

https://gheras.sa/%d9%85%d9%86%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d8%aa%d9%86%d8%a7-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%86%d9%85%d9%88%d9%8a%d8%a9/
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قياس رضا 
المستفيدين 
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نسبة رضا المستفيدين 
من برامج الجمعية 

مها خلال العام 

عبدالله الجوهرة

محمد

عزام

 97,2%
ناديكم حلو وأتمنى أنكم 

تعيدونه مره ثانية

الله يعافيكم ويسعدكم 
ويدخلكم الفردوس الأعلى 

يارب 

أنا انبسطت مرة إن شاءالله 
أسجل معكم كل مرة

شكرًًا لجميعة غراس والله 
أني ما ندمت أني سجلت 

صرت انتظر الخميس 
للخميس إلي بعده عشان 

أروح النادي

جزاكم الله خيراًً استفدت 
 كثيراًً من البرنامج 
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الدروس
المستفادة
والتوصيات

- يرغــب بعــض المســتفيدين بتكــرار التجربــة مــع جمعيــة غــراس , لــذا ينظــر 
 فريق عمل الجمعية في آلية التواصل والوصول للمســتفيد لتكرار التجربة .
البرامــج  ضمــن  رحلات  بوجــود  المســتفيدين  بعــض  يرغــب   -
. البرامــج  خطــة  فــي  رحلات  بتضميــن  الفريــق  يســعى  لــذا   المقامــة، 
- كــرة القــدم مــن الرياضــات المحببــة لــدى الأطفــال المســتفيدين , لــذا 
. المســتفيدين  رغبــة  يلبــي  بشــكل  بإقامتهــا  بالعنايــة  الفريــق   يســعى 
- أحــب المســتفيدين تنــوع الأنشــطة والبرامــج داخــل برامــج الجمعيــة , لــذا 
يســعى الفريــق بجعــل hلجــدول اليومــي للبرامــج متنــوع الأنشــطة ويلبــي 

اخــتلاف احتياجــات الأطفــال.
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نسبة رضا أولياء أمور 
المستفيدين من برامج 

الجمعية خلال العام
هارون

أم عبدالعزيز ولي أمر عبدالله

هياء

أبو عاصم

استفاد أطفالي كثيراًً 93,9% 
من حيث النطق الصحيح 
للحروف وتهجأت القرآن 

الكريم 

برنامج جميل ويستحق 
الدعم لانه يزرع في 

الطلاب الاخلاق الطيبه 
والثقه في النفس 
والصفات الحميدة 

أنشطة متنوعة والأهم 
الخروج دائما بنتيجة مبهجة 

فعلا حسيت بالتغيير 
على طفلتي سواء في 
التعليم أو السلوكيات 

برنامج مميز أرى أثره على 
 ابني اتمنى تكرار البرنامج 



2025م51

الدروس
المستفادة
والتوصيات

- مــن ضمــن نقــاط القــوة والإيجابيــة فــي البرامــج، عمــل الفريق على رســم صــوره ذهنية 
ايجابية من اللحظة الأولى للقاء المستفيد عند الاستقبال مما أدى لرضا وقبول عدد 
 كبيــر مــن المســتفيدين ومســاعدتهم علــى الدخــول فــي البيئــة والتفاعل بشــكل ســريع .
- فقــرات الإلقــاء للأطفــال داخــل البرامــج انعكســت بآثــار إيجابية على شــخصية الأطفال 
 . البرامــج  داخــل  بأشــكال متنوعــة  الإلقــاء  بتوظيــف قيمــة  يوصــى  لــذا   المشــاركين 
- رغبــة أوليــاء الأمــور بإضافتهــم فــي مجموعــات إعلاميــة ليطلعــوا علــى جديــد برامــج 

الجمعيــة وأنشــطتها . 
- رغبــة أوليــاء أمــور المســتفيدين ببرامــج وأنشــطة فــي فتــرات التوقــف الدراســية لملــئ 

وقــت الأطفــال بالنافــع المفيــد . 
- للهدايــا الختاميــة والشــهادات آثــار إيجابيــة وصناعــة لذكريــات رائــع مــع برامــج الجمعيــة 
 لذا يحرص على وجود فقرة ختامية تكريمية تصنع ذكريات إيجابية في ذهن الأطفال .
- رغبــة بعــض أوليــاء الأمــور فــي افتتــاح فــروع للبرامــج تخــدم مناطــق الريــاض خصوصــا 
شــمال مدينــة الريــاض ولــذا يوصــى سيســعى فريــق الجمعيــة لدراســة إمكانيــة افتتــاح 

فــروع لتحقيــق الانتشــار.
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نسبة رضا العاملين في 
برامج الجمعية خلال 

عمرالعام

أحمد محمد

 92,8%
بيئة عمل مميزة جداًً من 

أفضل الجمعيات التي عملت 
معهم

شكرًًا لكم على هذه 
التجربة الجميلة

جزاكم الله خيرا ,أغبطكم 
على روح التعاون، وهذا 

من أسرار النجاح



2025م53

الدروس
المستفادة
والتوصيات

- رغبة العاملين في إقامة برامج تدريبية تساعد في التمكين والتمهير 
 لفريق برامج الجمعية.

- رغبة العاملين في إيجاد دليل لإجراءات تنفيذ برامج الأطفال شاملة 
 تفصيلية تمثل الدليل في التنفيذ.

- رغبة العاملون بالاطلاع على أفضل التجارب والممارسات المحلية 
والدولية في بيئات الطفولة بغرض تطوير وتجويد نموذج العمل.
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تقرير وحدة 
التطوع

إجمالي عدد ساعات 
التطوع

إجمالي عدد 
المتطوعين 

الملتحقين بالفرص 
التطوعية

العائد الاقتصادي 
من التطوع

عدد الفرص 
التطوعية

رضا
 المتطوعين

+ 584,00097%

182115

7110
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 أكثر من

مليون ظهور في مواقع 
الجمعية

5,050,000
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الحضور 
الإعلامي

عدد مشاهدة قنوات 
اليوتيوب

عدد المتابعين في 
وسائل التواصل

عدد مشاهدات 
الوسائط على منصة 

أكس

عدد مرات الظهور 
في مواقع الجمعية

عدد المشاهدات 
لليوتيوب بالساعة

+ 5400+ 26,158

+49,000+ 5,050,00

+ 91,768



2025م57

 معرض
الصور
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برنامج قرة

برنامج مراجل

برنامج الزهرات

برامج مسار

برنامج مهارة

برنامج فرحة عيد
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برنامج مترو رواء

الرحال الصغير

برنامج نادي غراس

برنامج الطفولة المبكرة

برنامج فنار

برنامج خريف غراس
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SA2080000 282608010962966

SA4815000 999129166080007

SA48050000 68202396709000

SA8810000 058900001322109

وساهم في دعم برامج جمعية غراس من خلال الآتي:

شاركنا الخيرية

https://forms.gle/9FfQvgdG2hS6pfFk7


2025م61

store.gheras.sa
رابط المتجر

أرسل رقم  1 برسالة نصية إلى

للتبرع بـ 12 ريال شهرياًً
5488

استقطع جزءاًً من دخلك 
الشهري.. لتكون شريكاًً لنا في 

الأجر
 للتواصل معنا عبر الرقم 

0555182812

بوابة 
التبرعات

 تبرع
برسالة

ديم
الاستقطاع

https://forms.gle/9FfQvgdG2hS6pfFk7
https://forms.gle/9FfQvgdG2hS6pfFk7
https://store.gheras.sa/
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للوصول
للجمعية

الرياض
حي السويدي

الغربي

للوصول
لحسابات الجمعية

على
 وسائل التواصل 

الاجتماعي

نسعد
بمتابعتكم
لحسابات
الجمعية

للتواصل
معنا

https://drive.google.com/file/d/1IrCSfTEqs8GIB7lJ_NUamamQ3Mg8Ux3k/view?usp=drive_link
https://maps.app.goo.gl/Z4fR3guX9aBw1qBG9


2025م63

 ختاماًً ..

ــاج بســتان غراســنا فــي عــام  كان هــذا نت
مليء بالنجاح والإبداع بتوفيق من الله, 
ثــم بســواعد تعاضــدت لخدمــة المجتمــع 
والوطــن, وبأيــدي بيضــاء لــم تألــوا جهــدًًا 
 فــي دعــم برامــج الجمعيــة وأنشــطتها

بحمــاس  جديــد  عــام  بعدهــا  لنســتقبل 
. ودافعيــة 
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